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Rozdziat I.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole posiada nazwe: KATOLICKIE PRZEDSZKOLE ,,OGRODEK SW. FRANCISZKA” .

2. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. W dalszej czesci Statutu uzywa sie
skrotu: Przedszkole

3. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.

4. Siedzibg przedszkola jest budynek w Siedlcach przy ulicy F. Htaski 53 08-103 Siedlce, bedacy
wtasnoscig Organu Prowadzacego przedszkole.

5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Parafia Rzymskokatolicka pw. Btogostawionych
Meczennikow Podlaskich w Siedlcach, reprezentowana przez Ksiedza Proboszcza. Siedziba
kancelarii Parafii znajduje sie w Siedlcach przy ul. Daszynskiego 12 08-110 SiedIce.

6. Organ Prowadzacy podejmuje ostateczne decyzje zwigzane z catoksztattem dziatalnosci
i funkcjonowania przedszkola.

§2

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3

Przedszkole podlega wizytacji Biskupa Siedleckiego w zakresie wymagan stawianych
przedszkolom katolickim



Rozdziat Il.

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i katolickiego charakteru przedszkola.

2. Przedszkole przyjmuje za podstawe wychowania chrzescijanski system wartosci. Organizuje
wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka, realizowanego w procesie opieki, wychowania
i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie i gromadzenie doswiadczen na drodze
wartosci, jakimi sg prawda, dobro i piekno.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym i religijnym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Zapewnienie pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

Wzmacnianie poczucia przynaleznosci spotecznej, tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, spiewu, teatru, plastyki.

Rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien
i talentéw dzieci.

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkédw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina.



14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

15) Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznanie obcych kultur oraz
rozbudzenie zainteresowania obcym jezykiem nowozytnym.

16) Prowadzenie wychowania w oparciu o wartosci chrzescijaniskie i stworzenie dzieciom
warunkoéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ich osobowosci. Codzienne
spotkanie z Bogiem jako Stwodrcg i Mitosciag ma by¢ drogg do odkrywania piekna
i dobra w cztowieku oraz w otaczajgcym Swiecie,

17) Wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka zgodnie z Naukg Spofeczng Kosciota
Katolickiego. Rodzina jako podstawowa komdrka spoteczna, w ktérej rozwija sie
dziecko, powinna spetnia¢ najwazniejszg role w ksztattowaniu postawy wrazliwej na
blizniego, na dobro i piekno osobowosci matego cztowieka.

18) Nauke religii. W zwigzku z katolickim charakterem przedszkola nauka religii jest
obowigzkowa. Rodzice wybierajgc przedszkole zgadzajg sie na katechizowanie ich
dziecka.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej.

2) Wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajgc w miare potrzeb
i mozliwosci konsultacje oraz pomoc.

3) Informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
oraz specjalisci: np. logopeda w zalezno$ci od potrzeb.

4. Organizacja oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z :

1) rodzicami,



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi, innymi
przedszkolami, szkotami i placobwkami oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i rodziny.

5. Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy oraz
w formie zajeé specjalistycznych, porad i konsultacji, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka

2) rodzicow dziecka

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§7

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) dostarczanie dzieciom wzorcow poprawnej i pieknej mowy polskiej,
2) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz kultywowanie tradycji lokalnych,
narodowych i religijnych,
3) zaznajamianie ze stowami-pojeciami: Polska, godto polskie, barwy narodowe, hymn
narodowy, stolica panstwa polskiego,
4) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen z 2zycia kraju
i spotecznosci lokalnej,
5) organizowanie z wudziatem dzieci uroczystosci przedszkolnych zwigzanych
z obchodami swigt lokalnych, panstwowych, religijnych,
6) wiaczanie dzieci w zycie najblizszego srodowiska lokalnego,
7) organizowanie nauki religii dla wszystkich dzieci.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeistwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin imprez, spacerow i wycieczek,

3) zatrudnienie w kazdym oddziale dwdch nauczycieli, ktérzy sg odpowiedzialni za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnienie w grupie 3-latkéw i 4-latkéw pomocy nauczyciela

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.



2. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw w Przedszkolu prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) budynek oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt
monitorowany”,

2) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢é umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku,

3) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

4) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
10 dni,

5) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego
upowazniona,

6) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko dzieciom, pracownikom, innym osobom przebywajgcych na
terenie Przedszkola.

3. Szczegoétowe regulacje zawarte sg w dokumencie — Procedura obstugi i korzystania
Z monitoringu wizyjnego

§9

Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci

1. W chwili przyprowadzenia dziecka, rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do
wejscia z dzieckiem na teren budynku Przedszkola i przekazania go bezposrednio pod
opieke nauczycielki.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosts i petnoletnig, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazini¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie
pisemnego petnomocnictwa. Nauczyciel moze domagac¢ sie wylegitymowania osoby
odbierajacej dziecko.

4. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia
Komendy Policji

5. Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

6. W sytuacji, kiedy rodzic (opiekun prawny) przewiduje mozliwos¢ spdznienia sie po dziecko,
ma obowigzek powiadomié o tym nauczyciela.

7. W przypadku nieodebrania dziecka, nauczyciel nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami
(opiekunami prawnymi). Jezeli kontakt ten jest niemozliwy, nauczyciel zobowigzany jest do
powiadomienia Komendy Policji.

8. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach



infekcji, choréb skérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do
catkowitego wyleczenia.
9. Niedopuszczane sg sytuacje, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu dziecka:

1) Pozostawienie dziecka przez rodzica (opiekuna) przy furtce przedszkolnej,
doprowadzenie tylko do drzwi wejsciowych lub do szatni bez poinformowania o tym
nauczyciela,

2) Nawotywanie dziecka przez rodzica (opiekuna) za ogrodzenia Przedszkola,

3) Odebranie dziecka przez rodzica (opiekuna) spod opieki nauczyciela i pozostawienie
go na terenie przedszkolnym bez wiedzy personelu placowki.

§10

Wspdtpraca z rodzicami

1. Do zadan przedszkola w zakresie wspdtpracy z rodzicami naleza:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach opiekurczych, wychowawczych
i dydaktycznych realizowanych w Przedszkolu,

2) zapoznawanie rodzicéw z Podstawg Programowg Wychowania Przedszkolnego
i wigczanie ich w proces ksztattowania u dziecka wiadomosci i umiejetnosci.

3) Informowanie rodzicéw o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, a takze witaczenie ich
W wspieranie osiggnie¢ rozwojowych dzieci i przezwyciezania trudnosci, na jakie
natrafig,

4) Zapraszanie rodzicow do udziatu w zyciu Przedszkola poprzez wspotorganizowanie
uroczystosci, w ktorych uczestniczg dzieci oraz uczestniczenie w spotkaniach
tematycznych w ramach pedagogizacji rodzicow.

2. Do form wspodtpracy z rodzicami nalezg w szczegdlnosci:

1) Spotkania konsultacyjne, ktére obejmuja:

a) zebrania z rodzicami, ogdlne oraz grupowe w miare potrzeb lecz nie rzadziej
niz dwa razy w roku,

b) indywidualne kontakty z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami przez caty
rok

2) spotkania tematyczne w ramach pedagogizacji rodzicow, wg potrzeb. Ktére
obejmuja: wyktady, prelekcje, warsztaty,

3) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych, Swiat
kalendarzowych, wycieczek itp.,

4) zajecia otwarte dla rodzicow,

5) kontakty telefoniczne, korespondencja,

6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen i stronie internetowej,

7) Swiadczenie pomocy na rzecz Przedszkola np.: prace dekoracyjne, artystyczne itp.

§11

1. Do realizacji celéw i zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) sale dla poszczegdlnych oddziatow,
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,



3)
4)
5)
6)
7)
8)

kuchnie,

szatnie dla dzieci i personelu
tazienki

sale ruchu

gabinet terapeutyczny

plac zabaw (w realizacji)



Rozdziat Ill.

Organy przedszkola i ich kompetencje

§12
Organami przedszkola s3: Dyrektor i Rada Pedagogiczna

§13

Dyrektor

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje, nawigzuje i rozwigzuje z nim umowe
o prace Organ Prowadzacy.

2. W Przedszkolu moze by¢ utworzone, za zgoda Organu Prowadzgcego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Powierzenia tych funkcji i odwofania z nich dokonuje dyrektor po uzyskaniu zgody
Organu Prowadzacego.

4. Kandydatury na wyzej wymienione stanowisko powinny zosta¢ uzgodnione
i zaaprobowane przez Organ Prowadzacy Przedszkole.

§14

1. Dyrektor kieruje catg dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,
jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan statutowych Przedszkola oraz
rozwoj i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola jako katolickiej instytucji oswiatowo-
wychowawczej.

2. Dyrektor na czas swojej nieobecnosci wyznacza, sposrod nauczycieli przedszkola, osobe
petnigca obowiazki dyrektora placowki. Zastepstwo musi by¢ kazdorazowo uzgodnione
z Organem Prowadzacym.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola,

2) jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponuje budzetem Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe
wykorzystanie,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole,

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

7) moze stworzy¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli
w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z zadan statutowych Przedszkola, potrzeb
programowych lub innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

10



8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) sporzadza arkusz organizacji Przedszkola i przedktada do zatwierdzenia przez
Organ Prowadzacy,

10) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola,

11) przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

12)wnioskuje do Kuratorium Oswiaty o przyznanie nauczycielom odznaczen, medali
i innych wyrdznien i nagrdd,

13)wnioskuje do Organu Prowadzgcego o przyznanie nagréd i wyrdznien
nauczycielom,

14)dobiera, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,
uwzgledniajgc przy tym jego charakter, zadania statutowe oraz Regulaminy Pracy
i Wynagrodzenia,

15)w porozumieniu z Organem prowadzgcym zawiera umowy z rodzicami o opieke
przedszkolng,

16)sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli

17)odpowiada za dokumentacje Przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pozostatych
pracownikéw przedszkola.
5. Dyrektor realizuje inne zadania zlecone mu przez Organ Prowadzacy.

§15

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, realizuje statutowe zadania
dotyczace wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele oraz pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Przedszkola Regulaminu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu nadzoru pedagogicznego, Organu
Prowadzgcego, a takze z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykfg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

7. 7 posiedzenia Rady sporzadza sie protokdt, ktory Rada Pedagogiczna przyjmuje na
nastepnym posiedzeniu. Protokoty s przechowywane w formie papierowej lub
elektronicznej.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola na dany rok,
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2)

3)
4)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

organizacje pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkfadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

10. Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére
mogg naruszac dobro nauczycieli, pracownikéw przedszkola, rodzicéw i dzieci.

§16

1. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci w zakresie wychowania, opieki
i nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodzin. Poza biezacg indywidualna
wspotpracg, formy i sposoby organizacji wspdtpracy z rodzicami ustala Dyrektor po
zasiegnieciu opinii nauczycieli.

2. Przedstawiciele Rodzicéw z grup petnig funkcje wspierajacg, doradczg i opiniodawczg
wobec Przedszkola w zakresie wypetniania jego zadan, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania sposobéw i form wspodtdziatania rodzicow z Przedszkolem, zmierzajgcych do
spojnosci wychowania.

=

§17

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry

zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdéw. Stronom przystuguje mozliwosé¢ odwotania sie do Organu
Prowadzgcego.
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ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§18

1. Organizacja pracy Przedszkola dostosowana jest do:
1) Liczby dzieci zgtoszonych na dany rok przedszkolny, co warunkuje liczba oddziatéw,
rodzaj i czas ich pracy,
2) Wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) Whnioskdw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§19

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
wedfug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy mogg byé rozszerzone
o kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Uwzglednia sie sytuacje
wyjatkowe.
3. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-7 lat. Na zasadzie wyjatku moze byé
przyjete dziecko, ktére nie ukonczyto trzech lat.
4. W Przedszkolu nie stosuje sie nauczania indywidualnego.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie od 6.30 do 17.30 w dni
robocze od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
7. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekundw
prawnych) lub upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.
8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przedszkolny z wyjatkiem:
1) dwutygodniowej przerwy (1-14 sierpnia) w okresie wakacyjnym w celu
wykonania niezbednych prac remontowo-porzgdkowych
2) przerwy Swigtecznej (Boze Narodzenie, Wielkanoc)
3) dni wolnych do dyspozycji Dyrektora

§20

1. Szczegdtowq organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku okresla arkusz
organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje Dyrektor i przedktada go do zatwierdzenia
Organowi Prowadzacemu, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw.

3. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja
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z potrzeb Przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta Przedszkola, sg
dopuszczone przez Dyrektora.

4. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

5. Podstawowa formga pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne odziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. Rozktad dnia danego oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajgcych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego

8. Ramowy rozkfad dnia ustala Dyrektor przedszkola.

9. Szczegdtowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

10. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢miw wieku 3-4 lata — okoto 15 minut
2) z dzieémiw wieku 5-7 lat — okoto 30 minut.

11. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci, nauczyciele przestrzegajg obowigzujagcych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego proporcji zagospodarowania czasu dzieci w rozliczeniu
tygodniowym.

§21

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W Przedszkolu mogg
by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) zajecia logopedyczne,
2) jezyk angielski,
3) dogoterapia,
4) zajecia rytmiczne,
5) zajecia korekcyjno-gimnastyczne,
6) iinne (wg biezgcych potrzeb i funduszy)
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 minut w grupie dzieci
3- i 4-letnich i po 30 min w grupie dzieci 5- i 6-letnich
2) zajecia z logopedg (grupowe i indywidualne) 1 godzina w tygodniu dla kazdej z grup.
3) zajecia rytmiczne 1 raz w tygodniu po 15 minut w grupie dzieci 3- i 4-letnich i po 30
min w grupie dzieci 5- i 6-letnich
4) dogoterapia - 1 raz w tygodniu po 15 minut w grupie dzieci 3- i 4-letnich i po 30 min
w grupie dzieci 5- i 6-letnich
Za zajecia dodatkowe Przedszkole moze pobiera¢ opfaty.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora, tak aby nie zaktdcaty
pracy Przedszkola.
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§22

Zasady odptatnosci za Przedszkole i wyzywienie

1.

w

Odptatnosé rodzicdw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

1) optaty statej — czesne (obowigzuje 12 miesiecy w roku)

2) optaty za zajecia dodatkowe,

3) opfaty za wyzywienie,

4) optaty za wyprawke (wysokos¢ wustala Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, pfatna do 10 wrzes$nia kazdego roku, lub innego terminu w przypadku
dzieci przyjmowanych w trakcie roku przedszkolnego)

Wysokos¢ optaty statej, za Swiadczenia zakresu wychowania przedszkolnego, oraz zajec
dodatkowych ustala Organ Prowadzacy.

Optata nie ulega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 5. kazdego miesigca ,z gory” na konto placoéwki lub
regulowac osobiscie w placéwce.

Wysokos$¢ wszystkich optat wnoszonych przez rodzicow okreslana jest w umowie,
zawieranej miedzy Rodzicami dziecka a Dyrektorem przedszkola.

W przypadku nieobecnosci i usprawiedliwieniu dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot
stawki zywieniowej w nastepnym miesigcu.

Dyrektor moze wudziela¢ ulg i zwolnien z odptatnosci, okresowych Ilub statych
w porozumieniu z Organem prowadzacym.

Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci w zakresie 4 positkéw: $niadania, Il
$niadania (owoce, warzywa), obiadu, podwieczorku.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
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ROZDZIAt V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§23

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia Dyrektor w porozumieniu z Organem
prowadzgcym, biorgc pod uwage charakter Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw zobowigzany
jest dobieraé osoby, ktdre bedg utozsamiac sie z misja Przedszkola, gdzie wiara katolicka
stanowi podstawe wychowania i nauczania dzieci.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
okresla Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzgcym.

4. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenie, w oparciu o przepisy z Kodeksu Pracy.

5. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg zastosowanie
przepisy ustawy Karty Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela i przepisami wydanymi na
jej podstawie.

7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowad:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami;

b) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych;

c) zajeciaiczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec

d) zajeciaiczynnosci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

8. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni specjalisci: logopeda, psycholog, terapeuta i inni
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych.

§24

1. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:
1) Sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) Przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Przedszkolu,
3) Przestrzeganie przepiséw oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciw pozarowych,
4) Dbatos¢ o dobro Przedszkola i ochrona jego mienia,
5) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
6) Przestrzeganie polecen Dyrektora, zwigzanych z organizacjg pracy w Przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.
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§25

Zadania nauczycieli

© N vk

9.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych, ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczernstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobiste] dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

Nauczyciel moze samodzielnie badZz we wspdtpracy z innymi nauczycielami opracowacd
program wychowania w Przedszkolu oraz wnioskowa¢ do Dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia opiekuriczo-
wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowad z rodzicami.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicow z dzie¢mi w grupie.
Nauczyciele Przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci.

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekuniczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngtrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rézinych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajgcych
w szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej

12) inicjowanie i organizowanie uroczystosci, imprez o charakterze formacyjnym,
dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno -
sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspdtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualna opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenie ich w dziatalnos¢ Przedszkola

18) prowadzenie  pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$é za jakosc i wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora
Przedszkola, a wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placéwki.

§26

Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu.
Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
i odpowiadajg za jego jakosc.
Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu
z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuniczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,
4) konspekty zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich oraz
scenariusze uroczystosci.
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4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowacé tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczna.

§ 27

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§28

1. W przedszkolu zatrudnieni s pracownicy petnigcy funkcje pomocnicze, obstugi
i administracji.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie podopiecznych placéwki przedszkolne;j,
2) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) czynne wigczanie sie w ramach swoich kompetencji w realizacje zadan
wychowawczo — dydaktycznych przedszkola w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci;
4) Sciste przestrzeganie zakresu obowigzkéw opracowanych przez Dyrektora
przedszkola w porozumieniu z pracownikami;
5) nadzorowanie, kontrolowanie i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci w dziataniu
urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
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6) wspomaganie nauczyciela w opiece nad dzieémi w sali, w tazience, na dworze,
spacerze, wycieczce i innych sytuacjach,

7) nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie dzieci do przedszkola
i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do
odbioru dziecka z przedszkola.

Obowigzki pracownikéw administracyjno- obstugowych to:

1) dbatos¢ o sprawne dziatanie Przedszkola, przygotowywanie positkdw, tad
i czystosc obiektu i otoczenia,
2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowywania dzieci.

Kazdy pracownik obstugi i administracji posiada okreslony zakres obowigzkdw.

Pracownicy majg prawo do zgtaszania swoich uwag i propozycji dotyczacych pracy

Przedszkola do Dyrektora.
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ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki dzieci i ich rodzicow

§29

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-7 lat.

2. Nawniosek rodzicéw Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

3. W czasie pobytu w Przedszkolu oraz w czasie poza jego terenem — dzieci pozostajg pod
opieka nauczyciela.

4, W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich i nie podaje dzieciom lekow.

5. W przypadku chordb przewlektych nauczyciel podaje leki na pisemng prosbe rodzicow i
kserokopie wskazan lekarza.

§30

Prawa i obowigzki dzieci

1. Wychowanie i opieka w Przedszkolu oparte sg na zasadach personalizmu chrzescijaniskiego.
2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci
majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego-opiekunczego
dostarczajgcego rdéznorodnych bodzicéw, zgodnie z zasadami pracy z matym
dzieckiem, potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci
i potrzeby twodrczej aktywnosci,

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu Przedszkola,

pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

szacunku dla réoznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

10) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw Przedszkola,
11) wypoczynku, jesli jest zmeczone,
12) racjonalnego, zdrowego zywienia,
13) nagradzania wysitku i osiggnieé,
14) rozwoju zycia religijnego,
15) znajomosci swoich praw i obowigzkdéw,
16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
17) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)

postepowac z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegaé zawarte umowy i normy spofeczne obowigzujagce w grupie
i Przedszkolu,

respektowac polecenia nauczyciela,

utrzymywacé porzadek wokoét siebie,

uczestniczy¢ w pacach porzadkowych i dyzurach,

szanowad godnos¢ osobistg i wolnos¢ rowiesnikow i dorostych,
przestrzegad zasad bezpieczeristwa i zdrowia,

szanowac zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne,

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

11) dbac o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

12) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw,

13) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

14) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

§31

Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania na dziecko.
2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznawania sie z aktami prawnymi regulujgcymi prace placowki oraz
programem pracy placowki,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepdw, sukcesow
i niepowodzen swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz sposobu udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Przedszkola opinii na
temat pracy placéwki,

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osiggnieciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb.

uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw i dzieci, w tym
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych,

3. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)

3)

4)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

Scista wspdtpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju dziecka,
zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dziecku podlegajgcemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
i w jego przypadku usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola samodzielnie lub przez
pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnia, zapewniajgca dziecku petne
bezpieczenstwo,
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5)

6)

7)

8)

9)

przyprowadzanie do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe, jak rowniez
przedstawianie na prosbe Dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie,
potwierdzajgce iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do przedszkola,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
niezwtocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
a takze zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak
i psychiczne,

uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspédtdziatania przedszkola
i rodziny dziecka, majacych na celu wifasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezgco informowanie nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

systematyczne zapoznawanie sie z komunikatami i ogtoszeniami zamieszczanymi
na tablicach ogloszen i stronie internetowej oraz przesytanymi droga
elektroniczng,

10)terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
11) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola.
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ROZDZIAt VII

Zasady rekrutacji, przyjmowania i skreslania dziecka z listy wychowankow

§32

Przedszkole jest placéwka otwartg dla wszystkich dzieci, bez wzgledu na wyznanie
rodzicow, ale warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola jest akceptacja przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) katolickiego charakteru placéwki i wynikajgcych z niego
dziatann wychowawczo-dydaktycznych.

Przyjecia dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor na podstawie wypetnionej
i podpisanej przez rodzicdw (prawnych opiekundéw) karty zgtoszenia dziecka. O przyjeciu
do Przedszkola decyduje kolejnosé zgtoszen. Pierwszenstwo majg dzieci kontynuujace
zajecia z poprzedniego roku szkolnego i ich rodzerstwo.

Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Przedszkola obowigzani sg do podpisania
Umowy o sprawowaniu opieki nad dzieckiem. Zmian w umowie z rodzicami dokonuje
Dyrektor.

Podstawowa rekrutacja dzieci na kolejny rok szkolny odbywa sie od 1 lutego do
wyczerpania miejsc.

Zapisy do Przedszkola trwajg przez caty rok kalendarzowy, jezeli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

W przypadku braku wolnych miejsc do konkretnej grupy wiekowej, Dyrektor — na prosbe
rodzicdw moze zapisa¢ dziecko na liste oczekujgcych na wolne miejsce w Przedszkolu,
tzw. liste rezerwowa.

W momencie zwolnienia sie miejsca Dyrektor przyjmuje dziecko z listy rezerwowej
przestrzegajac kolejnosci zapisu.

Dokumentacje przyjec dzieci przechowuje sie w dokumentach Przedszkola.

§33

Dziecko moze zostaé skreslone z listy wychowankdéw Przedszkola:
1) na podstawie wniosku rodzicéw (prawnych opiekundw),
2) z powodu przedtuzajgcej sie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej
powyzej 30 dni.
3) z powodu nieuiszczania optat za Przedszkole przez rodzicéw (powyzej 1 miesigca)
4) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,
5) rodzice nie przestrzegajg zasad wspotpracy ustalonych w Statucie.
6) Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka,
majace  wptyw na  prawidtowy proces  dydaktyczno-wychowawczy
i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.
Uprawnionym do skreslenia dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola jest Dyrektor,
ktory podejmuje decyzje w tej sprawie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Organu Prowadzacego
Skreslenie z listy dokonuje sie z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:
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1) poinformowanie rodzicow (opiekunéw prawnych), ustne oraz pisemne,
o zaistniatej sytuacji,
2) spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w obecnosci nauczyciela,
3) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora pisemnej informacji
o skresleniu z listy.
4. Informacja o skresleniu z listy wychowankéw ma forme decyzji administracyjne;.
5. Rodzicom przystuguje prawo odwofania sie od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni do
Organu Prowadzgcego.
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ROZDZIAL VIII

Zrédta finansowania przedszkola.

§34

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z nastepujacych zrédet:

1) dotacja o$wiatowa

2) odptatnosé rodzicow,

3) srodki wtasne Organu Prowadzacego,

4) fundacje

5) sponsorzy
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad zawartych w dokumencie
Organu Prowadzacego — ,,Zasady gospodarki finansowej przedszkola”.

. Za prowadzenie gospodarki finansowej odpowiada Dyrektor Przedszkola.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§35

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.
Statut jest udostepniony wszystkim zainteresowanym w sekretariacie przedszkola.
3. Rodzice zostajg zapoznani ze Statutem przez Dyrektora na zebraniu ogdlnym

N

§36

1. Statut przedszkola nadaje Organ Prowadzacy.

2. Zmian i uzupetnien w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek Dyrektora Przedszkola.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej,
przebiegu nauczania, oraz jako pracodawca — inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§38

Przedszkole moze posiada¢ ceremoniat przedszkolny, sztandar, imie i hymn.

§39

1. Przedszkole uzywa dwu pieczeci podtuznych o tresci:

1) Katolickie Przedszkole ,,Ogrédek sw. Franciszka”
08-103 Siedlce
ul. Htaski 53
tel: e,

2) Katolickie Przedszkole ,Ogrédek sw. Franciszka”
08-103 Siedlce
ul. Htaski 53
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§40

Statut Katolickiego Przedszkola ,Ogrédek s$w. Franciszka” wchodzi w zycie z dniem
nadania

SICAICE, e
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